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La nueva Ley General de Educacion
Superior, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el pasado 20 de abril de 2021,
prevé aspectos relevantes en su articulo
Décimo Noveno Transitorio.

“Dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en vigor del
presente Decreto, las autoridades respectivas iniciaran la revision y
adecuacion de Ilas disposiciones que rigen a Ilas Universidades
Interculturales, las Universidades Tecnoldogicas y Politécnicas, asi como
al Tecnologico Nacional de México y la Universidad Abierta y a
Distancia de México, a efecto de que éstas cuenten con un marco
organizativo acorde a su naturaleza académica y caracteristicas
institucionales para armonizarlas a los fines de la presente Ley”.
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La Ley General de Educacion Superior es una norma general expedida para
dar cumplimiento a las reformas efectuadas al articulo 3° constitucional del 15
de mayo de 2019; cuyos principales cambios fueron:

- La obligatoriedad de |a educacion superior.
- La educacion publica basada en los principios de universalidad, inclusividad,
laicidad y gratuidad, la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos

humanos e igualdad sustantiva.

- La garantia del interés superior de acceso, permanencia y participacion en los
servicios educativos, para ninas, Nninos, adolescentes y jovenes.

- La creacion del Sistema Nacional de Mejora Continua de |la Educacion que
sustituye al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.
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La Ley General de Educacion, modificada en el ano 2019, prevé como
principales cambios:

- La “Nueva Escuela Mexicana” basada en criterios de democracia, nacionalidad,
equidad, inclusion, interculturalidad, integralidad y excelencia.

- El Sistema Educativo Nacional como un conjunto de actores, instituciones y
procesos para la prestacion del servicio publico de la educacion que imparta
el Estado, integrado por educandos, maestros, padres o tutores, autoridades

educativas y autoridades escolares.

- La obligatoriedad de |la educacion superior a cargo del Estado.
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Obligaciones para el TecNM que describe la nueva Ley General de Educacion
Superior:

Atender las normas y criterios generales que emita la SEP para revalidacion y
equivalencias de estudios.

 Registrar en el Sistema de Informacion y Gestion Educativa de la SEP, todos los
titulos, certificados, diplomas, grados, revalidaciones o equivalencias que emita.

 Observar de manera obligatoria el marco nacional de cualificaciones y el sistema
nacional de asignacion, acumulacion y transferencia de créditos académicos que
emita la SEP.

 Proporcionar informacion al Registro Nacional de Opciones para Educacion
Superior.
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« El Titular del TecNM formara parte del Consejo Nacional para la Coordinacion de
la Educacion Superior, el cual sera un oOrgano colegiado de interlocucion,
deliberacidon, consenso y consulta.

« La nueva Ley prevé que se establecera un fondo especial en el presupuesto de
egresos de la federacidon, destinado a asegurar los recursos econdmicos
suficientes para la obligatoriedad, de manera gradual, de los servicios de

educacion superior.

 La nueva Ley también contempla mas obligaciones en cuanto a la incorporacion
de contenidos educativos con perspectiva de género que contribuyan a la
eliminacion de la violencia.
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e

¢POR QUE UNA LEY ORGANICA ?

- Porgue es necesario adecuar nuestro marco organizativo, acorde a lo ordenado en
el articulo Décimo Noveno Transitorio de la Ley General de Educacion Superior.

- Porque se requiere dotar al TecNM de atribuciones especificas que desarrollen su
personalidad juridica y garanticen la titularidad de su patrimonio, facilitando asi el
cumplimiento de las nuevas disposiciones en materia educativa.

- Porque permitird que los organos colegiados de gobierno y las autoridades del
TecNM sean las que definan el rumbo de la Instituciéon, lo que evitara decisiones

unipersonales.

- Porque se fortalecera nuestra imagen institucional, permitiendo que la comunidad
tecnoldgica defina el rumbo que tomara nuestra Institucion Educativa.
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SUBSECRETARIA
DE EDUCACION
SUPERIOR

SEP

Durante el ano 2021, el TecNM sostuvo diversas reuniones con la Subsecretaria de
Educacion Superior, lograndose el visto bueno al proyecto de Ley Organica.

DIRECCION
GENERAL DE
COORDINACION Y
DESARROLLO

SECTORIAL-SEP : o :
El 26 de octubre de 2021, la otrora Coordinacion de Organismos

Desconcentrados y del Sector Paraestatal de la SEP, recibié nuestro
proyecto de Ley, trabajadandose conjuntamente durante noviembre y
diciembre, para atender las nuevas observaciones.

SECRETARIA DE
EDUCACION
PUBLICA

El 23 de diciembre de 2021, nuestro proyecto de Ley Organica fue
recibido en la Oficina de Titular de la Secretaria de Educacion
Publica, con el visto bueno de la Subsecretaria de Educacion
Superior y la Direccion General de Coordinacion y Desarrollo

Sectorial.

ACCIONES
COMPLETADAS
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UNIDAD DE
Aig’:&fﬁgf" El dia 2 de febrero de 2022, el proyecto de Ley

LEGALIDAD Y Orgénic.a fue tur.nado ala Unis:lad de Actualizacion
REGULACION DE LA Normativa, Legalidad y Regulacion de la SEP.

SEP

El 17 de febrero de 2022, se sostuvo una reuniéon de
trabajo con el Titular de la Unidad de Actualizacion
Normativa, Legalidad y Regulacion de Ila SEP,
logrando concretar la ruta que seguira nuestro
ordenamiento juridico para que se obtenga el visto
bueno del Presidente de México, por conducto de la

ACCIONES Titular de la SEP.
COMPLETADAS
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UNIDAD DE
ACTUALIZACION
NORMATIVA,
LEGALIDAD Y
REGULACION DE LA
SEP

Se mantendra constante comunicacién con la Unidad
de Actualizaciéon Normativa, Legalidad y Regulacion
de la SEP, para coadyuvar en forma conjunta en el

avance del proyecto y obtener el visto bueno
presidencial.

ACCIONES EN
PROCESO
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Solicitar opinion de la Secretaria de Gobernacion.

Solicitar opinion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Solicitar dictamen ante la Comision Nacional de Mejora Regulatoria.
Solicitar opinion de participantes (UNAM, IPN, UAM, CINVESTAV).

PRESIDENCIA/
CONSEJERIA
JURIDICA
PODER EJECUTIVO
FEDERAL

La titular de la Secretaria de Educacion Publica,

ACCIONES debera turnar al Poder Ejecutivo el Proyecto
PENDIENTES definitivo de la Ley Organica, para su visto bueno

y posterior remisiéon al Congreso de la Unién.
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CONGRESO DE
LA UNION

La Consejeria Juridica de la Presidencia debera presentar ante
alguna de las Camaras (Senadores o Diputados), la iniciativa de Ley,
en donde se llevara a cabo el proceso legislativo correspondiente,
hasta lograr su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

ACCIONES
PENDIENTES
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Se crea una nueva estructura organica del Tecnoldgico Nacional de México.
Se contemplan mayores atribuciones en materia de personalidad juridica.
Se establece un patrimonio institucional.

Se modifica la denominacion “Instituto Tecnoldgico” por “Campus”,
permitiendo el fortalecimiento de la imagen del TecNM a nivel nacional.

Surgen Organos colegiados como son: la Junta Consultiva de Gobierno; el
Consejo Nacional y los Consejos Regionales.
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Se crea un Comité de Participacion Social, con el objetivo de promover la
vinculacion entre la Institucidon Educativa y los diversos sectores de |la sociedad.

Se prevé la creaciéon de un Comité para la prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de todos los tipos y modalidades de violencia.

Surgen nuevas autoridades como son: Abogada o Abogado General y
Titulares de la Secretaria General y las Secretarias de Area.

Se crean las Coordinaciones Regionales para una mejor operacién y manejo
oportuno de las problematicas, como un primer vinculo entre la Direccion
General y la comunidad tecnoldgica.
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Los alumnos toman participacion por primera vez en los asuntos del TecNM,
puesto que formaran parte del Consejo Nacional.

Se transparentan las decisiones de los 6rganos de gobierno, evitando
acciones unipersonales.

Se mantienen intocados los derechos de los trabajadores.

El Ejecutivo Federal continUa realizando el nombramiento del Director
General.

- El TecNM emitira su normatividad interna.
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- El TecNM se mantendra como érgano desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Publica, dentro de la Administracion PuUblica Federal Centralizada.

- El Consejo Nacional fungira como un 6rgano con facultades suficientes para
tomar decisiones académicas sin necesidad de contar con un visto bueno de
SEP, como sucede actualmente.
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Secretaria Académica, de Investigacion e

Innovacion

= Modelo Educativo del TecNM 2022.

= Actualizacion de planesy programas de estudio. 4

= Revision y actualizacion de los lineamientos academlco—
administrativos. |
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Modelo Educativo del TecNM 2022
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MODELO EDUCATIVO MODELO ACADEMICO

A. Esta sustentado en la . Revisa la estructura
historia. academica curricular.

B. Valores profesados . Facilita la movilidad
' L ' intrainstitucional.
C. La mision.

. Flexibiliza los planes y
D. La vision. programas de estudio.

E. La filosofia, objetivosy . Cuida el 6ptimo uso de los
finalidades de la institucion. recursos disponibles.

El Modelo Académico traduce en organizacion académicay
diseno curricular, el compromiso de la institucion con su
Modelo Educativo.
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Objetivo: Establecer un equipo estratégico con directores de
diferentes campus, a fin de establecer acciones para la revision y
actualizacion del Modelo Educativo TecNM.

Campus participantes:

1. Matamoros 6. Tijuana

2. Colima 7. Motul (descentralizado)
3. Aguascalientes 8. Morelia

4. Tizimin (Agropecuario) 9. Oaxaca

5. La Laguna 10. Veracruz
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Marzo 4
Campus Veracruz

Establecer la metodologia de trabajo y la ruta critica.

Revision y actualizacion del documento de trabajo 2018, para volverlo a
contextualizar hacia un modelo educativo que permita la formacion de
profesionales mediante la calidad educativa, la cobertura y formacion
integral; con el fortalecimiento de la investigacidon, vinculacion y
emprendimiento que resulte en una evolucion del marco educativo con
inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.
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Antecedentes de la evaluacion del

DE CAMPUS Y CENTROS DEL TecNM

Formacion y desarrollo de competencias profesionales

Integracion del comité directivo TecNM (2016-2017) para llevar a
cabo la actualizacion del Modelo Educativo Siglo XXI.

Evaluacion del Modelo Educativo del Siglo XXI. Formacion y
desarrollo de competencias profesionales, realizado en los anos
2016 y 2017.

Foros de consulta del Modelo Educativo, 2018.

Presentacion de propuesta del Modelo Educativo del TecNM en
reuniones regionales, 2018.

Integracion de propuestas y actualizacion del Modelo
Educativo del TecNM, 2018.
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Formacion y desarrollo de competencias profesionales

Fortalezas

v' Los conocimientos relacionados al
perfil de egreso.

v

Las capacidades para:

O

Trabajar en forma auténoma, en
equipo y bajo presion.

Aplicar los conocimientos en la
practica.

El uso de habilidades en el
manejo de las tecnologias de la
informacion.

v

El compromiso con la empresa en
la busqueda de logros mas alla de
la relacion laboral.

El compromiso ético con Ia
sociedad.

La gestion y el liderazgo
transformacional del proceso
académico.

La disposicion hacia el cambio y
toma de responsabilidades.
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Formacion y desarrollo de competencias profesionales

Areas de oportunidad

La aplicaciéon de los
conocimientos en la practica del
desempeno profesional.

Las capacidades para:

o Disenar, organizar, planificar y
gestionar proyectos.

o Disenar nuevos
productos o servicios.

pProcesos,

o Comunicarse.

v

v

AN

El desarrollo de wuna actitud
emprendedora e innovadora.

Las habilidades interpersonales
para fortalecer las relaciones
humanas.

El desarrollo del liderazgo.
La toma de decisiones.

El conocimiento de culturas y
costumbres de otros paises.
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Nuevas habilidades

. : Estrategias de
Estudiantes activos aprendizaje

Aula Invertida.

Generacion Anrendizale Pensamiento de disefio. Intetl'i?e.nclzia Entormo global.
Alpha. semipresencial. Responsabilidad social. artificiat . . .
_ S5 : . . . Bots- Flujos migratorios.
Generaclc.m Z. Aprendizaje Mayoria de las minorias. conversacionales
Centennials. e cola_borat:yo. ié Innovacion. y robots.
Millenials. perA::r::‘r;;aljz:c on. Solucion de problemas Aprendizaje movil.
GeneraCiéﬂ x- experiehcial. Comp|ejos.
Microaprendizaje. Habilidades blandas.

Entretenimiento educativo.
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R

Mision

Sistemas Ambiental
de
Gestion

Energia
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l. Campusy Matricula TecNM __ Oferta
Centros i 2021-2022 " Educativa Modalidades
254
¢ 132 IT Fed.
* 122 IT Desc.

El TecNM cuenta con el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 que
contiene indicadores institucionales que guian su quehacer y progreso.
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e et ik e Egresado con impacto
@ Filosofico Misién y reconocimiento
dela internacional
Educacion
= Educativo Superior

Normativo

@ Socioecondémico

Egresados como
agentes de

Evaluacion del > “:.ﬂtc?démi:o: cambio
. ... ultiples entornos
Modelo Educativo Investigacion, " g sprendizaje ¥
ara el siglo i i6
= e FortaIecimientoer:,'m:::i‘l?:ilzto I
. . Inclusion del profesorado P
Normatividad . I
y equidad

académica

|
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Estrategia para construccion del modelo académico del TecNM

Objetivo
Establecer un equipo estratégico con directoras y

directores de diferentes campus, a fin de establecer

acciones para la revision y actualizacion del Modelo
Educativo TecNM.

Principio
El Modelo Académico traduce en organizacion académicay

diseno curricular, el compromiso de la institucion con su
Modelo Educativo.
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Febrero / Realizada el 17 de febrero.
Campus Mérida

Marzo
Abril
Mayo

i A W N

Julio



oosece  EQUIPO estratégico para la elaboracion
EXICO« - °
NACIONAL ) ' x'co d el M Odelo Acade m Ico TeCN M -2022 1" REUNION NACIONAL 2022 DE DIRECCIONES

DE CAMPUS Y CENTROS DEL TecNM

Plantel Subcomités de trabajo interdisciplinario

Cancun Industrial

Chetumal Industrial Docentes

Chihuahua Industrial O
Mérida Industrial

Mario Molina Industrial/Agropecuario

Oaxaca Industrial

Tapachula Industrial O O

Tizimin Agropecuario Subdirecciones
. : Investigadores(as s

\EUENCR V-] IERI Agropecuario g (as) Académicas

Veracruz Industrial
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Construccion colectiva de la ruta metodoldgica:

1. Conformacion del grupo de trabajo.

2. Ejercicios de consulta para la elaboraciéon del documento
preliminar MA-TecNM.

3. Integracion de la propuesta.

4. Presentacion de avance al grupo Directivo para
retroalimentacion.

5. Elaboracion de la version final del documento.
6. Socializacidon e implementacion.
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e Se generaron productos primarios para la integracion del
proyecto del Modelo Académico, los cuales se encuentran
en los campus participantes para su analisis.

e Se integraron los subcomités de trabajo de cada uno de

los campus, mismos que presentaran una propuesta en la
segunda reunion.

e La segunda reunion se llevara a cabo en el campus Mario
Molina, con el objetivo de generar un primer documento
integrador del proyecto de Modelo Académico.
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Revision y actualizacion de planes y programas
de estudio



Estrategia para la actualizacion de
los planes y programas de estudio
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Objetivo: Actualizar los planes y programas de estudio para
posibilitar la formacion de egresados competitivos con un
desarrollo profesional, a nivel nacional e internacional bajo
los siguientes ejes:

v' La innovacion curricular.

v Generacion:
o Habilidades de investigacion.
o Habilidades digitales.
o Habilidades blandas.
o Habilidades de innovacion y emprendimiento.
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Acciones:

v Convocar un comité nacional conformado por directoras y
directores de los campus de cada una de las ocho regiones.

v Realizacion de la 1°. Reunion del comité: 26 de noviembre
de 2021.
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* En la actualidad los campus a través de las academias de cada
programa educativo, se encuentran generando propuestas de
actualizacion a los planes y programas de estudio.

* En el area de posgrado se solicitdé un responsable por programa
educativo para la revision y actualizacion de |los
correspondientes a ese nivel, de acuerdo a los nuevos
lineamientos establecidos por CONACYT.




=

‘:“‘\ TECNOLOGICO
7& NACIONAL DE MEXICO.

Estrategia para la actualizacion de RN 7
los planes y programas de estudio

1 REUNION NACIONAL 2022 DE DIRECCIONES
DE CAMPUS Y CENTROS DEL TecNM

Se establecieron las sedes para las reuniones nacionales por region, una vez concluido
el proceso de ME y MA:

Regidén I: Campus Chihuahua.
Regidn Il: Campus Matamoros.
Region lll: Campus Durango.
Regidén IV: Campus Morelia.
Regidn V: Campus Veracruz.
Regidén VI: Campus Tlalnepantla.
Region VII: Campus Acapulco.
Regidén VIll: Campus Chetumal.

T. Agropecuarios: Campus Valle de Morelia.
Asignaturas comunes y equivalentes: Campus Aguascalientes.

 Por cada regidon se definiran las carreras lideres y se trabajara sobre ellas hasta llegar al
total de los programas de estudio (43).
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v En el ano 2010 se implementaron los planes y programas
de estudio en competencias profesionales.

v' En 2012, el TecNM contaba con una oferta educativa de 38
planes de estudio de nivel licenciatura.

v Para 2013 se disenaron tres planes de estudio (con 41
programas de licenciatura):
o Ingenieria en Aeronautica.
o Ingenieria en Mineria.
o Ingenieria en Sistemas Automotrices.
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v En 2014 se incorporaron dos planes de estudio mas:
o Ingenieria en Diseno Industrial.
o Ingenieria en Biotecnologia.

v Por lo que actualmente la oferta educativa del TecNM se
compone de 43 planes de estudios de licenciatura y cuatro
planes de estudio de nivel técnico superior universitario.

v En 2015 se dio inicio a la actualizacidon de los 43 programas
de estudio, concluyendo en su totalidad en 2018.
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Revision y actualizacion de los
Lineamientos académicos-administrativos
del TecNM



>, Actualizacion del Manual de
NACIONAL DE MEXICO» ° °®
& Lineamientos

Objetivo de trabajo

Llevar a cabo la actualizacion de los Lineamientos
Académico-Administrativos, que permitan Ia
optimizacion de la gestion y el transito de los
estudiantes del TecNM, durante su formacion
escolar, a fin de elevar la calidad educativa e
impulsar su competitividad en diversos ambitos.

Campus participantes

Coatzacoalcos, Mazatlan, Bahia de Banderas, Parral,
Lazaro Cardenas, Tijuana, Toluca y Pachuca.



Actualizacion del Manual de RN
Lineamientos

s:"‘\ TECNOLOGICO
% NACIONAL DE MEXICO.

Propuesta de reuniones de trabajo

e e

Abril Bahia de Banderas
2 Junio Tijuana

3 Agosto Tuxtla Gutiérrez




?g“@ WL T Antecedentes

El 5 de octubre de 2015 se emitido la Circular No.
MO00.2.1/017/15, con la cual se publicoé el Manual de
Lineamientos Académicos-Administrativos del TecNM.

Finalidad:

Establecer las disposiciones técnicas y administrativas para la
organizacion, operacion, desarrollo, supervision y evaluacion
de los programas educativos para el estudiantado de nuevo
ingreso en los campus y centros adscritos al TecNM, a partir
del ciclo escolar 2015-2016.



Agosto -

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

ctualizacion

Emision de los Lineamientos Académico-

Administrativos, version 1.0 para los planes de estudio
2009-2010:

1.

2.

NI

Lineamiento para la
Asignaturas.
Lineamiento para

Evaluacion y Acreditacion de

la Resolucion de Equivalencia de

Estudios.
Lineamiento para el Traslado Estudiantil.
MANUAL DE LINEAMIENTOS ACADEMICO-

ADMINISTRATIVOS DEL TECNM 8 4.

Lineamiento para la Convalidacion de Estudios.
Lineamiento para la Movilidad Estudiantil.

Lineamiento para la Integracion y Operacion de
Academias.

Lineamiento para la Operacion del Comité Académico.

N\

Antecedentes

2011

Actualizacion

Agosto - Emisiéon de:

1" REUNION NACIONAL 2022 DE DIRECCIONES
DE CAMPUS Y CENTROS DEL TecNM

Actualizacién

Febrero - Emisién del Lineamiento para la Salida
Lateral.

Marzo - Emision del Lineamiento para la Titulacion
Integral.

A lo largo de estas cinco reuniones se conjunto un total
de 16 lineamientos Académicos-Administrativos, version
1.0 para los planes de estudio 2009-2010, que son los
gue operan para las generaciones que ingresaron en los
semestres agosto-diciembre de 2010 a enero-junio de

2014.

2013
2014

"

Lineamiento para la Operacién de Cursos de Verano.

2. Lineamiento para la Educaciéon a Distancia.

3. MANUAL DE LINEAMIENTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS DEL
TECNM 9 3.

4, Lineamiento para la Operacion y Acreditacion del Servicio Social.

5. Lineamiento para la Integracion de Especialidades.

6. Lineamiento para la Operacion y Acreditacion de la Residencia
Profesional.

7. Lineamiento para la Acreditacion de Actividades Complementarias.

8.

Lineamiento para la Operacion del Programa de Tutoria.

2012

Actualizacién

Marzo 18 al 20: Cuarta reunién para la actualizacién
del Lineamiento de Investigacion Educativa.

El producto de estas cuatro reuniones es el presente
documento que se encuentra integrado por 17
Lineamientos Académico-Administrativos
actualizados para el TecNM.
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Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarro
Institucional [

= Analisis de indicadores basicos Licenciatura.
= Fondo de Aportauones Multiples (FAM)

y documentos de la SPEDI.

= Seguimiento a las certificaciones en normas ISO.
= Sistema de Informacion Administrativa (SISAD).
= Observaciones de auditorias.
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Analisis de indicadores basicos Licenciatura



: | Indicadores basicos

TECNOLOGICEO
NACIONAL DE ® M M
MEXIco Licenciatura E911
B P

T

700,000

602,786 610,727
600,000 576,870 91,989 597,092 571,092

500,000 432,049 449 687 460,371 463,725 466,319 446,069
400,000
300,000
200,000144,821 142,302 142,415 147,002 130,773 125,023
0000 69,482 69, 353 74, '746 73,917 69 461

: ] .

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Nuevo ingreso
Reingreso
Matricula total
Egresados
Nuevo ingreso
Reingreso
Matricula total
Egresados s
Nuevo ingreso I
Reingreso
Matricula total
Egresados I
Nuevo ingreso
Reingreso
Matricula total
Egresados
Nuevo ingreso
Reingreso
Matricula total
Egresados s
Nuevo ingreso
Reingreso
Matricula total



Indicadores basicos
Licenciatura E911
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L

Matricula (variacion)

= CE 2017-2018 al CE 2019-2020: +1.32-2.62% con incrementos hasta de 15,119 estudiantes.
= CE 2020-2021: -2.23%; con un decremento de 13,635 estudiantes.

= CE 2021-2022: -4.35%; con un decremento de 26,000 estudiantes.

= Matricula del CE 2021-2022 respecto al CE 2020-2021:
» En 48 campus (19.2%) se incrementod la matricula;
» En 2 campus (0.8%) se mantuvo;y
» EnN 200 campus (80%) disminuyo.

Nuevo ingreso (variacion)

= CE 2018-2019 al CE 2019-2020: +0.07-3.22% con incrementos hasta de 4,587 estudiantes.
= CE 2020-2021: -11.03%; con un decremento de 16,229 estudiantes.

= CE 2021-2022: -4.39%; con un decremento de 5,750 estudiantes.

= E| promedio en los Ultimos seis CE es de 139 mil estudiantes.

= |Lugares no ocupados CE 2020-2021: 45,500 en 140 campus.

= Lugares no ocupados CE 2021-2022: 46,500 en 157 campus.



TECHONGICD Indicadores basicos
o pEwce: Licenciatura E911 (abandono escolar)
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o

-10,000

-20,000

-30,000

-40,000

-50,000

-60,000

-57,701

-62,260 64,315

-70,000

-70,491

2.00 -80,000

-81,562
CE2016-2017 CE2017-2018 CE2018-2019 CE2019-2020 CE2020-2021
mu Abandono escolar absoluto —-—Abandono escolar %

0.00

-90,000
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% o Comparacion matricula

1 —
620000 616,473

611,419
610,000

-5,054 602,954

600,000 [102 CamPUS)

599,590

-3,364
(36 campus)

590,000

580,000 576,815 576,813

-2
(1 campus)

570,000

560,000

550,000
E-9T1 DAEYAE E-9T1 DAEYAE E-9711 DAEYAE

Ciclo escolar 2019-2020 Ciclo escolar 2020-2021 Ciclo escolar 2021-2022
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Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM)



R Distribucion de recursos del FAM
NACIONAL DE MEXICO+»
(2 020 — 2022) 1" REUNION NACIONAL 2022 DE DIRECCIONES

Ejercicio 2020 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022
Institucién Proporciones Montos Propusrcione Montos Proporciones Montos
% $ % $ % $
Universidades
Pllelliszs Ssitizlee CE) 50 2376592160.71| 509 2344503570.00| 45.0 2,304,909,290.00

Apoyo Solidario e
Interculturales.

Universidades
Tecnoldgicas y 36.7 1,711,887,830.29 36.7 1,688,774,034.00 17.0 870,743,510.00

Politécnicas

Tecnoldgico Nacional

. 12.4 577,825,902.00 12.4 570,594,729.00 21.0 1,075,624,335.00
de México
PIOEeeE 10.0 512,202,065.00
estratégicos
Normales Publicas 4.0 204,880,826.00
UPN 3.0 153,660,619.00

TOTAL| 100.0 |4,606,505,8935.00 100.0 |4,603,872,355.00| 100.0 |5,122,020,645.00




S— Factor de reduccion a considerar en la RN
o P distribucién FAM (2020 - 2022)
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_—
Porcentaje Porcentaje
No. | Entidad Federativa No. | Entidad Federativa
2020 2021 2022 2020 2021 2022
1 |Aguascalientes 0.41639 0.40893 0.3846778 17 |Morelos 0.48583 0.5007 0.4275436
2 |Baja California 0.43497 0.4302 0.405419 18 |Nayarit 0.35205 0.35623 0.3792258
3 |Baja California Sur 0.36332 0.37637 0.333692 19 |Nuevo Ledn 0.42812 0.45252 0.4081685
4 |Campeche 0.34719 0.36151 0.340692 20 |Oaxaca 0.4436 0.42641 0.4382742
5 |Coahuila 0.39698 0.40472 0.387128 21 |Puebla 0.48482 0.48418 0.4971479
6 |Colima 0.37519 0.40801 0.343013 22 |Querétaro 0.40639 0.42984 0.3933409
7 |Chiapas 0.45502 0.46216 0.481401 23 |Quintana Roo 0.35499 0.33159 0.3143871
8 [Chihuahua 0.40648 0.41539 0.445053 24 |San Luis Potosi 0.44764 0.49938 0.5290929
9 |CDMX 0.72579 0.71169 0.598038 25 |Sinaloa 0.43613 0.43281 0.4380852
10 |Durango 0.3757 0.39747 0.445424 26 |Sonora 0.39027 0.38449 0.4076851
1 |Guanajuato 0.54068 0.4934 0.495518 27 [Tabasco 0.42457 0.41385 0.3916122
12 |Guerrero 0.54343 0.52179 0.576748 28 [Tamaulipas 0.43388 0.47737 0.4896068
13 |Hidalgo 0.41576 0.43375 0.485273 29 [Tlaxcala 0.39977 0.4622 0.3891119
14 alisco 0.51959 0.52762 0.493383 30 eracruz 0.60101 0.54986 0.7559464
15 |Estado de México 0.54216 0.54512 0.537881 31 [Yucatan 0.42825 0.45643 0.4539653
16 [Michoacan 0.54506 0.45391 0.461147 32 |Zacatecas 0.4158 0.44521 0.431278
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Historico - Asignacion de recursos TecNM
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ASIGNACION INICIAL TR
DE PLANTEL (pesos) REDUCIDA
FED DESC EQUIPO (pesos)
2016 24 5 $ 382,081,000/ $ 35,491,000 $ 417,572,000 $ 234,965,789
2017 3] 3 $ 403,774,700 $ 53,847,607 $ 457,622307 $ 247,332,614
2018 33 4 $ 366,941,653 $ 158,803,729 $ 525745382 $ 289,070,215
2019 33 2 $ 450,500,000 $ 109,340,674 $ 559,840,674 $ 305,400,002
2020 32 6 $ 315200,000 $  262,625902 $ 577,825902 $ 321,989,210
2021 16 29 $ 307,457,823 $ 263,136,906 $ 570,594,729 $ 312,315,823
2022 33 16 $ 781618995 $  294,005340 $ 1075624335 $ 607,899,981

169

49

$ 3,007,574,171 $

1,177,251,158

$ 4,184,825,329

$ 2,318,973,634

* Calculo conforme al factor (%) de reduccion FAM Potenciado.
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TecNM: Subsecretaria de Educacion

1. Atender danos ocasionados por Superior:

fendmenos naturales. ,
1. Proyectos de infraestructura en |ES

2. Obras para proteger la integridad de la publicas que contribuyan de manera
comunidad y el resguardo de su clara y directa al desarrollo educativo en
patrimonio. las zonas de influencia de las obras

prioritarias del gobierno federal: Tren

Maya, Desarrollo del Corredor

4. Adquisicion de equipo para unidades Transistmico, Refineria Dos Bocas 'y
académicas, talleres y laboratorios Aeropuerto Internacional Felipe Angeles.
pendientes de equipar.

3. Conclusion de obras en proceso.

2. Obras en entidades con rezago en la

5. Obras para la mejora de las cobertura de nivel superior.
Instalaciones y proyectos de ampliacion,
directamente relacionados con las
actividades sustantivas.

3. Obras de infraestructura de educacion
superior que se encuentran en proceso.




o e,  susceptibles a una asignacion de recursos RN

% Proceso para selecciéon de proyectos
FAM 2022 e

1 —

TecNM TecNM
.—> analiza clasificay
solicitudes aplica criterios

SES TecNM
Valida alineayaplica [«
propuesta criterios de la SES

Campus y Centros
M e _,. * Inform?cién proporcionada por
el organismo constructor local.

al TecNM




% macao  Clasificacion de recursos solicitados 2021 RN
NACI DE MEXICO» . ..
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DE CAMPUS Y CENTROS DEL TecNM

Clasificacién Previa para el FAM FEDER‘AL DESCENTRA“ZADO TOTAL

Obras y adecuaciones mayores para atender

70,548,605.29 3,654,416.56 74,2035,021.65
danos ocasionados por fenomenos naturales.
p Obras para proteger la integridad de la 224,286,834.00 18,065,915.24 242,352,749.24
comunidad y el resguardo de su patrimonio.
3 <Conclusion de proyectos en proceso; obra y 215,033,993.72 28,062,280.00 243,096,273.72
equipamiento.
4 Adquisicion de equipo para unidades acgdemlcas, 971.265,428.67 13378211572 1,105,047,544.39
talleres y laboratorios pendientes de equipar.
Obras para la mejora de las instalaciones y 375234997717

5 proyectos de ampliacion, directamente 2,660,207,733.60 1,092,142,243.57
relacionados con las actividades sustantivas.

TOTAL 4,141,342,595.28 1,275,706,970.89 5,417,049,566.17
CAMPUS Y CENTROS 73 27 100



%\ TECNOLOGICO Asignacion de recursos FAM 2022

NACIONAL DE MEXICO=

* 124 proyectos atendidos de 374 (33%) solicitados.
o 73 proyectos de campusy centros federales de 247 (30%).
o 51 proyectos de campus descentralizados de 127 (40%).
* 49 campusy centros beneficiados de 100 (49%).
o 33 campusy centros federales de 73 (45%).
o 16 campus descentralizados de 27 (59%).
* 1,075 mdp asighados de 5,417 mdp (20%) solicitados.
o 8117 mdp a campusy centros federales de 4,141.4 mdp (20%).
o 263.9 mdp a campus descentralizados de 1,275.7 mdp (21%).



e Mejora al proceso del registro de
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DE CAMPUS Y CENTROS DEL TecNM

S ——

Consideraciones generales:

« Esta en desarrollo el Médulo de Infraestructura Fisica en el SISAD con tres apartados:

<+ Requerimientos anuales: registro y documentacién de solicitudes de recursos
(hasta agosto); datos generales de la Institucion, diagndstico institucional,
justificacion, objetivos (general y especifico), descripcion de los recursos
solicitados por concepto de acuerdo con el catdlogo de obra o equipo),
proyeccion de incremento de matricula, conclusiones, anexos, entre otros.

< Inventario de la infraestructura: registro y documentaciéon del total de las
Instalaciones y sus caracteristicas como tipo, capacidad, condiciones generales,
porcentaje de uso, etc.

% Seguimiento de recursos asignados: registro y documentacién de reportes de
avance fisico y financiero de los proyectos.

« Se crearan catalogos de conceptos de obra y equipamiento; cédulas especificas para
el registro de informacion; se registrara la evidencia de la certeza juridica plena del
terreno para la nueva construccion.
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Calendario Académico (CA) y
Calendario Anual de procesos y
documentos de la SPEDI



i Unlflcac]on y apego genera.l alas fe,ch.as
NAC'ONAL DE MEX'COV eStabIeCIdas en el Calendarlo Academlco 1’ REUNION NACIONAL 2022 DE DIRECCIONES

DE CAMPUS Y CENTROS DEL TecNM

. - . . . A SN TECNOLOGICO
El Calendario Académico Institucional enmarca los EDUCACION 7:}
periodos importantes del proceso educativo, por ello

CALENDARIO ACADEMICO

CICLO ESCOLAR 2021-2022
radica la relevancia de;

Agosto 2021 Septiembre octubre |
D L M M 3 V s D L M M 3 V s D L M M 3 V s
1.2 3 4 5 6 7 12 03

= Apegoy consideracion de las fechas establecidas, en Pl BB sz owosow s @ wonw s o

especial a las de inicio y fin de cursos y dias inhabiles. > B womomoEw -

26 27 28 29 30

N

T T——T
= La debida justificacion de solicitud de modificacion a s s s e M mw s s 7 s s won - EEEE
. - . ~ 14 16 17 18 19 20 12 13 14 5 e 4Ell 18 9o f1I0 W 12 1B 14 15

sus calendarios académicos, acompanados de los i S

formatos establecidos en el sistema de calidad, T CEEEE o

debidamente firmados por los responsables. i

D L M M J \'% S D L M M J \" S

6 anﬁ) 10 n 12 6 7 8 9 10 n 12 3 4 5 6 7 8 9

S T e -

: Mayo buio—————— o~

Toda vez que con ello se robustece el proceso educativo, ST o FEmmmm  —————

particularmente favoreciendo la movilidad académica, SERRALINNNNAERENE @k
los proyectos de investigacion, los convenios de 2 3 % om o o7 om o [0a 2 s o

S . — " N ©
vinculacion y las redes de colaboracion. |
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EXICO. 1S
HACIONAL DEN desarrollo de cada Campus y Centro
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EDUCACION @

Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional

Dentro del calendario de documentos de la Secretaria de
CALENDARIO DE ACTIVIDADES Y DOCUMENTACIGN 2022 Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional es
W acaiond s st Actidad o documento iImportante dar seguimiento oportuno dentro de las areas de
. PleneacionyBuahacen . ______ planeacion en los planteles a:

Los primeros 5 dias
habiles posteriores al
ierre de cada

Captura del seguimiento y evaluacion

trimestral de indicadores del Programa de N bril iuli

Trabajo Anual 2022 trimestre (abril, julio,
. octubre de 2022y

Plneacin N vy - W = |a fecha establecida para entrega de sus Informes de

Captura del Programa de Trabajo Anual 2023 | Del 17 al 28 de

Rendicion de Cuentas.

e |sscemanoderon = Los periodos para captura de avances trimestrales del
S U A e LTS 8 MY TR BT A TIIE, o o o o o o e pTA de Cada aﬁo.

2021-2022, en el Sistema de Indicadores
Basicos del TecNM. Del1al 11 de marzo
de 2022

Evaluaciény

i zaen dele ;c;ggggg;u:g:t;n:;g:f;gchzlgggo = Consideracion del periodo para revision de ampliacion y

regularizacion de estructuras.

Del 24 al 31de
[Aplica también a planteles descentralizados] octubre de 2022

 plevimiiyrieriomieioeiate il En virtud de que es informacion de utilidad para la
R I i integracion de los informes institucionales y de cruce de

datos de los avances reportados de acuerdo a sus programas
m%ﬂ%“ de trabajo anuales.

Ly ezt
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Seguimiento a las certificaciones en normas ISO
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wraso - Sistemnas de Gestion en el TecNM

Sistema de gestion

Tecnoldégico

certificados

Meta 2024

RNE

1" REUNION NACIONAL 2022 DE DIRECCIONES
DE CAMPUS Y CENTROS DEL TecNM

L

Porcentaje de
avance

Calidad
Ambiental
lgualdad Laboral y
No Discriminacion
Energia

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Responsabilidad Social

218
155

191 4(12%)
138 4 (11%)

191

83
63

91

254
254

254

100

100

100

75.20%
54.33%

75.20%

83%

©63%

91%



A | Diagnéstico de la implementacién de los
@ waonLoevixco.  Sistemas de gestion 1SO 9001, 1SO 14001, RN

1 REUNION NACIONAL 2022 DE DIRECCIONES
ISO 45001 e ISO 50001 OF CAMPUS  CENTRS O T

N\
@ Mejora de la imagen de la institucion.

. e .. Mayor conciencia social.
Principales beneficios

de implementary
certificar SG
|

Q @ Mejora de |la calidad de |los servicios.
» !
n @ Clara definicion de procesos y responsabilidades.

@ Mejora del control y la gestion de la institucion.
/

@ Cumplimiento de la legislacion aplicable.




= | Diagnéstico de la implementacién de los
?[‘@ wiowenixco.  Sistemas de gestion 1SO 9001, 1SO 14001, RN

1 REUNION NACIONAL 2022 DE DIRECCIONES
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Problematica interna:

« Falta de conocimientosy
confusion del personal.

 Dificultades de comunicacion.

« Limitada /falta de experiencia
en SG.

» Dificultades para interpretar los
requisitos de las normas.

e Extensa documentacion.

Problematica externa:

» Costo elevado de capacitaciones

externas.

e Costo elevado de las auditorias

de certificacion y recertificacion.

e Entorno institucional

desfavorable.

e Costo elevado de las

consultorias.

* EXcesivos requerimientos de las

NOormas.




o | Diagnodstico de la implementacion de los
% wiowoenicco.  Sistemas de gestion 1SO 9001, 1SO 14001, RN
ISO 45001 e ISO 50001 ooy s ncone

Retos:

MEJORA
CONTINUA

Trabajo continuo y en equipo.

Integracion de los Sistemas de Gestion.

Optimizacion de recursos financieros y humanos para el logro de los
objetivos (capacitacion y consultoria externa).

Buscar acuerdos para la reduccion de los costos de gestion en el proceso
de certificacion y re certificacion.

Cumplimiento de la normatividad y legislacion aplicable.
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cYa la conoces?

- Vamos
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Sistema de Administracion (SISAD)
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Desarrollo
Definicion

Operacién e 03

Transicion Sl - SISAD

-Plan de trabajo Anual (PTA)
-Programa Operativo Anual (POA)
-Adecuaciones presupuestarias
-Evaluacién programatica cortes de caja, polizas entradas
-Presupuestal (EPP) . -y salidas, balanzas generales,etc.)
-Estructura Educativa /A

-Adquisicién de bienes y/o servicios
-Programa Anual de Adquisiciones

. -Contable(Captacion de IP,
-~ emision de recibos de cobro,

Desarrollo
Revision

Operacion

Actualizacion

-Viaticos -Gestion de Subpresupuestos
-Infraestructura Fisica  ;;
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Observaciones de auditorias
(Campus y Centros Federales)
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MARZO FEBRERO

ORGANO FISCALIZADOR 2021 2022

Auditoria Superior de la Federacion

(Cuenta Publica 2017) /

Despacho externo (ejercicios 2017, 2018 y 2019)

Organo Interno de Control en la SEP
(ejercicio 2019)

Secretaria de la Funcion Publica
(ejercicio 2019 y 2020)

Despacho externo (ejercicio 2020)

TOTAL 65

112 observaciones determinadas a la Direccion General del TecNM y 24 a campus federales.
i1 observacién determinada a la Direccion General del TecNM.
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e Contratacion de personal con cargo a los recursos distintos a los
presupuestales.
v’ Contratacion de personal bajo el esquema de honorarios profesionales
independientes, asi como por honorarios asimilados a salarios.
v’ Contratacion discrecional de personal con recursos diferentes a los
presupuestales en los campus.

e Falta de conciliacion de inventario fisico de los bienes muebles e inmuebles
del TecNM, contra los registros emitidos por el sistema de inventarios de
bienes instrumentales SIBISEP.

e [alta de dictaminacion de la matricula estudiantil, conforme a lo establecido
en el Presupuesto de Egresos de |la Federacion en cada ejercicio.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

113‘*

Secretaria de Administracion

= Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH).
= |[ngresos propios.
* |nventario de los campusy centros.
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Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH)
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Direccion de Personal:

El Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH),
es una "herramienta” desarrollada para atender
la movilidad que se presenta en los 132 campusy
centros federales del TecNM; facilita el control y
certeza de las prestaciones de ley vy las
personales (sindicales).
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Moddulos activos del SIRH

Hoja unica de Seguro de vida
servicios institucional
EXPEDIENTE
ELECTRONICO
UNICO
Convocatorias Pag.o de Prestaciones
SEP prestaciones de devengadas
retiroy

antiguedad
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Ingresos propios
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Direccion de Finanzas:

Reporte de todas las Cuentas Bancarias donde
se operan los recursos federales y los ingresos
Proplos, POor campus y centro; precisando si se
encuentran autorizadas
por la TESOFE.
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Inventario de los campus y centros
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Direccion de Recursos Materiales y Servicios:

Actualizacion del inventario por cada campus y
centro.
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atender problematicas especnclcas
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Comités de Directoras y Directores, asi como de
trabajo para atender problematicas especificas
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Trabajar en temas especificos, con l|a participacion de
directoras y directores de los campus del TecNM, tanto
federales como descentralizados y fortalecer la opinion y el
planteamiento de soluciones de temas prioritarios en la
operacion del TecNM.



TR B, Participacién

Federales 93

Descentralizados 25

Total 118 campus participantes.*

*Algunos campus participan en mas de un Comité.
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Comités en operacion
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Educacion Dual
—

o/

S9al

JSL‘ InNnovatecNM

@@ Seguimiento a
Egresados

O
U\J

N

Red de NODESS

7

" 2 i1/ Red de CIIA

Req)
L

|

./ Eventos Nacionales
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g‘ Educacion Dual

&

« Objetivo: Actualizar el Modelo de Educacion Dual, el
lineamiento de operacidon y su implementacion en
todos los campus del TecNM.

 Avance: Modelo de Educacion Dual del TecNM
(MEDTecNM), el lineamiento para la operacion dual del
TecNM aprobados por el Comité.

« Coordinacion: Dra. Mara Grassiel Acosta Gonzalez
» Fecha de inicio: 24/08/2021
- Sesiones de Comité: 3
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Participantes: Total: 23 campus
Federales: 17/ Descentralizados: 6

Campus:

. IT Ensenada, Hermosillo, Chihuahua, Cd. Juarez,
Linares, Culiacan, Celaya, Lazaro Cardenas, Puebla,
Veracruz, Apizaco, GAM |Il, Tlalpan, Acapulco, Oaxaca,
Tizimin y Matamoros.

. ITS Zacatecas Norte, Irapuato, Teziutlan, Cintalapa, TES
Los Cabosy TES Ecatepec.
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lg‘ D InnovaTecNM

— —

@ - Objetivo: Impulsar la creatividad y la innovacion
; mediante el desarrollo de prototipos e iniciativas de
Uh Nnuevos negocios en la comunidad TecNM.

- . Avance: Convocatoria publicada, manuales e
Instructivos elaborados, plataforma para registro,
jurados y subcomités seleccionados, sedes definidas,
rdbricas en desarrollo.

« Coordinacion: Mtra. Isela Flores Montenegro
- Fecha de inicio: 03/11/2021
« Sesiones de Comité: 3
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-
Participantes: Total: 15 campus

E- Federales: 11 Descentralizados: 4

S—— <

Campus:
. IT Chihuahua |[l, Cd. Madero, Cd. Acuna, Celaya,
Veracruz, Tlahuac IlI, Oaxaca, Villahermosa, Valle de

Morelia, Tlalnepantla y Durango.
. ITS Cajeme, Lerdo, Ixtapaluca y Escarcega.
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TS o, Seguimiento a egresados

/\ o ( ] . .
%@Q * Objetivo: Contar con |los mecanismos necesarios para
{ dar seguimiento a los egresados.

- Avance: En desarrollo el diagnostico nacional de
seguimiento a egresados en los campus y a nivel
central.

« Coordinacion: Mtro. Rigoberto Reyes Valenzuela
- Fecha de inicio: 05/11/2021
- Sesiones: |
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%@Qg Participantes: Total: 16 campus
@ Federales: 8 Descentralizados: 8

Campus:

. IT La Laguna, Tepic, Querétaro, Orizaba, Tlahuac I,
Costa Grande, Mérida y Huatabampo.

TS Nuevo Casas Grandes, Ebano, Guasave, Mario
\Aolina, Sierra Norte de Puebla, San Felipe del Progreso,
De la Montana y Hopelchén.
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- Objetivo: Establecer un programa de trabajo para
promover y apoyar la participacion en el programa
NODESS en los campus del TecNM. Conformar la Red
Nacional de NODESS del TecNM.

 Avance: Propuestas de estrategias para la integracion
de |la Red Nacional de NODESS-TecNM vy |la presentacion
de seis nuevos proyectos para la creacion de NODESS.

e Coordinacion: Dra. Ana Lidia Barcenas Cortés
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Participantes: Total: 13 campus
Federales: 8 Descentralizados: 5

Campus:

. IT China, Morelia, Huimanguillo, CRODE Orizaba, Valle
de Etla, Cd. Jiménez, Valle de Morelia y Tlahuac Il.

. ITS Tantoyuca y Patzcuaro, asi como los TES Cuautitlan
|zcalli, Ecatepec y Acatlan de Osorio.
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: | Red de Centros de Innovacidén de la
[&h wowniuo.  INdustria Aeroespacial y Automotriz
(CIIA)

&

. Objetivo: Dar seguimiento a la operacion y a la cooperacion
entre los cinco CIIA, para lograr los objetivos de apoyo a las
PYMES, asi como a la comunidad TecNM.

- Avance: Puesta en operacion de los centros de
Tlalnepantla, Puebla, Chihuahua Il y del Bajio. Inicio de
Integracion a la Red de Centros 3DExperience de Dassault
systemes.

. Coordinacion: Dr. Gustavo Flores Fernandez
. Fecha de Inicio: Agosto 2021
. Sesiones: 3 conjuntasy 8 individuales.




Red de Centros de Innovacion de la

TECNOLOGICO

?5'; wonoemexco.  [nAdustria Aeroespacial y Automotriz
(CIIA)
a Participantes: Total: 5 campus federales.

CllA:

. ClIA Tlalnepantla.

A Puebla.

A Tljuana.

A Chihuahua Il.

A del Bajio (Aguascalientes).

OOOO



Comité Eventos Nacionales
(Cultural, Civico y Deportivo)
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. Objetivo: Establecer criterios y programas de trabajo para
realizar estos eventos y transitar de esta etapa de Ia
pandemia a la nueva realidad.

- Avances: Se definid |la participacion en el campus
Aguascalientes de 17 Bandas de Marcha, para el 26 de
mayo, asi como el programa para Incrementar Ia
participacion presencial en los eventos Cultural y Deportivo
en septiembre y noviembre, incluyendo criterios de
seleccion para la participacion. Acuerdo para modificar los
criterios de financiamiento de estos eventos.

%
L
s
i




Comité Eventos Nacionales
R (Cultural, Civico y Deportivo)

Coordinacion: Mtra. Mirla Cervantes Soberanes
Primera Sesion: 16/12/2021
Sesiones: 4

Participantes: Total: 9 campus federales.

Campus:

. IT Chihuahua, Cancun, Durango, Oaxaca, Puebla,
Aguascalientes, Toluca, La Laguna y Huatabampo.

?5%3
—
s
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- Emprendimiento,
Servicio Externo Servicio Social centros de
TTy P Comunitario INNovacion y
emprendimiento

Estancias de
Investigacion del
TecNM

Venta de Productos
Agropecuarios

102
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Energia Sustentable Tren Interoceanico

103
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Direccion de Institutos Tecnologicos
Descentralizados

Convenio de Apoyo Financiero 2022.

Estatus de adeudos estatales.

Guia de asuntos prioritarios del programa UQOOG6.
Homologacion de las categorias de plazas de titular C.
Iniciativa 100% libre de plastico de un solo uso.
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Convenio de Apoyo Financiero 2022
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2022

radicacion de los

a Instrumento insustituible para |Ia
recursos de subsidio federal.

d Su incumplimiento tiene consecuencias legales, por lo
que es indispensable que se conozcan y asuman las
responsabilidades de las partes.

0 La reanudacion de las ministraciones depende de su firma
y protocolizacién; fecha limite: 31 de marzo de 2022.

Aspectos centrales:
% Pari passu.

% Capitulos 1000, 2000 y 3000 (LGES, articulo 67, fracciones V y
VI).

% Ingresos propios (LGES, articulo 67, fraccion IX).

% Seguimiento en juntas directivas.

% Evitar los reintegros a través de un ejercicio correcto de

&

planeacion estratégica.
% Seguimiento del ejercicio; circular 075 asuntos prioritarios
2021-2022.

Convenio de Apoyo Financiero

RN
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CONVENIO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EL EJERCICIO FISCAL 2022, PARA
LA OPERACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACAYUCAN: INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ALAMO TEMAPACHE: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALVARADO; INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHICONTEPEC. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
COATZACOALCOS; INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COSAMALOAPAN; INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUATUSCO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JESUS
CARRANZA; INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JUAN RODRIGUEZ CLARA: INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LAS CHOAPAS: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MARTINEZ DE
LA TORRE: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MISANTLA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE NARANJOS; INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PANUCO; INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE PEROTE: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE POZA RICA: INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TANTOYUCA: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA: INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE XALAPA E INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZONGOLICA, EN LO SUCESIVO LOS
“INSTITUTOS" QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, ORGANO
ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUBSECUENTE EL TecNM”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL C.
ENRIQUE PABLO ALFONSO FERNANDEZ FASSNACHT, ASISTIDO POR EL SECRETARIO DE
PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, EL C. JUAN MARTIN ALBARRAN
JIMENEZ; EL DIRECTOR DE FINANZAS, EL C. JAIME SILVA JUAREZ Y FOR EL DIRECTOR oe
INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS, EL C. MANUEL CHAVEZ SAENZ; Y FOR LA O
PARTE, EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, EN LO SUCESIVO, EL "GOBIERNO DEI.
ESTADO", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. CUITLAHUAC GARCIA
JIMENEZ, CON LA PARTICIPACION, DEL SECRETARIO DE GOBIERNO, EL C. ERIC PATROCINIO
CISNEROS BURGOS; DEL SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION, EL C. JOSE LUIS LIMA FRANCO,
Y DEL SECRETARIO DE EDUCACION, EL C. ZENYAZEN ROBERTO ESCOBAR GARCIA; A QUIENES
ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA LAS “PARTES™, DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. - - Con fecha 22 de agosto de 2002, se suscribid el convenio de coordinacion para I3 creacion,
operacion y apoyo financiero del Insttuto Tecnoidgico Superior de Acayucan, mediante el cual ha venido
funcionando y ofreciendo sus servicios conforme a los objetivos atribuidos.

SEGUNDO. - Con fecha 30 de agosto de 1339, se celebro el convenio de coordinacion para ka creacion,
operacion y apoyo financiero del Instituto Tecnologico Superior de Alamo Temagache. con el cual ha venido
funcionando y ofreciendo sus servicios conforme a los objetives atribuidos.

TERCERO. - Con fecha 12 de junio de 2002, se signd &l convenio de coordinacion para la creacion, operacion y
apoyo financiero del Instituto Tecnoiogico Supenor de Alvarado, por el que ha venido funcionando y ofreciendo
sus servicios conforme a los objetivos atribuidos.

CUARTO. - Con fecha 04 de agosto de 2008, se signd el convenio de coordinacion para I3 creacion, operacion y
agoye financiero del Instituto Tecnokdgico Superior de Chicontepes. por e que ha venido funcionando y
ofreciendo sus servicios conforme 3 los objetivos atribuidos.

QUINTO. - Con fechs 20 de agosto de 1333, se s-gno el convenio de coordinacion para la creacion, operacion y
apoyo financiero del Instituto Tecnologico Supenor de Coatzacoalcos, por el que ha venido funcionando y
ofreciendo sus servicios conforme 3 los objetivos atribuidos

SEXTO. - Con fecha 20 de abril de 1938, se signo &l convenio de coordinacion para la creacion, operacion y
apoyo financiero del Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan, por el que ha venido funcionando y
ofreciendo sus servicios conforme a los objetivos atribuidos.

SEPTIMO. - Con fecha 12 de junio de 2002, se suscridid el convenio de coordinacion para la creacion, operacion
y apoyo financiero del Instituto Tecnoldgico Supenor de Huatusep. mediante el cual ha venido funcionando y
ofreciendo sus servicios conforme a los objetivos atribuidos.
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Estatus de adeudos estatales
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Adeudos de los gobiernos
estatales 2015-2021

$715,231,563.00

$478,780,228.72

$367,786,707.27

$263,130,667.58

2015 2016

2017

2018

Historico

$207,727,720.72

2019

$334,254,072.00

$297,010,381.00

RN
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Porcentaje de cumplimiento

B

Estado 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total

2020

2021

BAJA CALIFORNIASUR | 59%| 74%| 57%| 93%| 85%| 88%| 76%
SONORA 70%| 75%| 79%| 74%| 71%| 94%| 77%
DURANGO 56%| 51%| 77%| 92%| 92%| 99%| 78%
ZACATECAS 57%| 76%| 90%| 98%| 84%| 84%| 81%
SAN LUIS POTOSI 44%| 91%| 78%| 99%| 95%| 89%| 83%
MICHOACAN 90%| 95%| 97%| 91%| 66%| 82%| 87%
COAHUILA 57%| 85%| 98%| 97%| 93%| 93%| 87%
GUERRERO 89%| 98%| 86%| 86%| 98%| 67%| 87%
CHIHUAHUA 71%| 97%| 96%| 96%| 89%| 79%| 88%
OAXACA 68%| 84%| 86%| 98%| 98%| 93%| 88%
SINALOA 86%| 89%| 76%| 100%| 97%| 99%| 91%
TLAXCALA 58%| 93%| 100%| 97%| 100%|100%| 91%
VERACRUZ 90%| 83%| 94%| 96%| 98%| 99%| 93%
MEXICO 92%| 96%| 98%| 96%| 90%| 93%| 94%
QUINTANAROO 73%| 97%| 100%| 100%| 100%|100%| 95%
HIDALGO 98%| 98%| 96%| 98%| 98%| 85%| 96%
PUEBLA 91%| 93%| 100%| 100%| 100%| 96%| 97%
TABASCO 93%| 97%| 98%| 99%| 100%|100%| 98%
TAMAULIPAS 100%| 99%| 97%| 100%| 100%| 99%| 99%

Total general

83%

88%

93%

94%

91%

92%

90%
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Estado 2021 (297 millones) |
MICHOACAN 16.1% 35.0% -
MEXICO 11.0% 30.5%
ZACATECAS 7.8% o4 - o . .
UERRERG = 200% El retraso o incumplimiento en los
HIDALGO 5.6%  250% - recursos de contrapartida, implicara
PUEBLA 4.7% la suspension de las ministraciones
BAJA CALIFORNIA SUR 3.9% 20.0% - d b .d. f d I
VERACRUZ 32% 6.1% e subsidio federal.
SAN LUIS POTOSI 2.7% 15.0% - 1.0%
CHIHUAHUA 2.6%
COAHUILA 2.6% 10.0% - 7. 8%
SONORA 1.8% = 5 6%,
OAXACA 0.7% 0
DURANGO 02% 0%
SINALOA 0.2% ) l- |- ‘ '- I— e —
TABASCO 0.1% U.D!{é I I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

YUCATAN
MICHOACAN
MExlco
ZACATECAS |
GUERRERO |
HIDALGO
PUEBLA |
VERACRUZ |

SAN LUIS POTOSI
CHIHUAHUA
COAHUILA
SONORA |
OAXACA |
DURANGO
SINALOA
TABASCO
TAMAULIPAS
CAMPECHE
CHIAPAS
GUANAJUATO
JALISCO
QUINTANAROO
TLAXCALA

BAJA CALIFORNIA SUR
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Guia de asuntos prioritarios del programa U006
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Q Circular 068/2021.
d Documento orientador.
O Recoge experiencias de resultados de auditorias recientes.

0 Es muy probable que en 2022 el gjercicio 2021 del PP U006 sea auditado por la ASF en
todos los campus descentralizados.

Tematica:

Cumplimiento irrestricto al analitico de plazas autorizado.

Prestaciones con base a los tabuladores oficiales.

Convenios de apoyo financiero.

Destinar Unica y exclusivamente la cantidad total programada de |los capitulos
1000 (SERVICIOS PERSONALES), 2000 (MATERIALES Y SUMINISTROS) y 3000
(SERVICIOS GENERALES).

Perfiles del personal.

Control Interno-COCODI.

Auditoria de |la matricula.

Informacioén financiera; articulos 34 y 36 del Decreto del PEF 2021/2022.
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Homologacion de las categorias de plazas de
titular C



?E rvoioaco Homologacién de las RN
NACIONAL DE MEXICO- ‘

categorias de plazas

DE CAMPUS Y CENTROS DEL TecNM

Se refiere al universo de plazas de titular “C" de los campus
descentralizados.

Situacion actual:
O Solo un campus de los 122 cuenta con plazas Titular C 7, con base a los

tabuladores autorizados por la Direccion de Organizacion y Recursos
Humanos de |la SEP.

Situacion propuesta:

0 Realizacion de gestiones ante la Direccion General de Organizaciony
Recursos Humanos de |la SEP.
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Iniciativa 100% libre de plastico
de un solo uso

RN

= .
?Ef;\ TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.
1’ REUNION NACIONAL 2022 DE DIRECCIONES
DE CAMPUS Y CENTROS DEL TecNM

Primera etapa: Certificacion de 245
campus, con impacto aproximado de

Segunda etapa: Certificacion de 9 Tercer etapa: Sostener las 254

campus, inclusion de las cafeterias, certificaciones, a travées de las

3 millones de personas.

En pandemia:

instauracion de cultura institucional.

Ampliacion del programa a

actores externos (Incorporamn
By
del Sistema Educativo Superior de
Sonora, Incorporaciéon del Sistema
Educativo Estatal de Quintana Roo,
con un aproximado de 60 mil
estudiantesy la participacion activa
del empresariado de la Ciudad de
Guasave).
Evaluacion y
retroalimentacion; encuestas

2020 y 2021. =7

QDm/ —

PLASTICS | e ——

siguientes estrategias:

Ampliar y perfeccionar la
acciones resultantes. ,
Incrementar la dlvulgacmn de
resultados y ventajas. < ‘
Extender el programa a otros
actores de la sociedad.
Reforzar el seguimiento y
evaluacion permanente.

Dejar por sentada la filosofia,
cultura y habitos de la
iniciativa “TecNM: 100% libre
de plastico de un solo uso”.
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Encuesta diciembre 2021
Iniciativa 100% libre de plastico de un
solo uso

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

RNE

1" REUNION NACIONAL 2022 DE DIRECCIONES
DE CAMPUS Y CENTROS DEL TecNM

El propodsito de identificar el grado de penetracién de los objé\tivos de la
iniciativa entre la comunidad del TecNM, asi como definir las
oportunidades de mejora para 2022.

\

El 84% conoce de la existencia de érganos
colegiados encargados de las iniciativas
tendientes al cuidado del medio ambiente.

El 84% conoce de los compromisos
institucionales relativos a los temas
ecoldgicos.

/

él 78% ha realizado alguna actividad para \
eliminar el plastico de un solo uso en el hogar
o en el lugar de trabajo.

El 88% de las instituciones realizaron difusion
a través de paginas oficiales generando
actividades de sensibilizacion logrando llevar

en un 76% estas practicas al hogar o centros

kde trabajo. /

Participacion
54,127 personas de
todo el pais.

s LIBRE oe

PLASTIC

DE UN SOLO USO

76% estudiantes.

24% personal en
servicio.

ﬁl 91% considera que suUu campus sa
esmera en realizar sus actividades de
manera tal que se generen el menor daho
ambiental.

El 90% estaria de acuerdo en que se
reglamentaran las sanciones para

quienes fomenten o practiquen la
Qtilizacio’n de plastico de un solo uso.

/EI 64% identifica las medidas que Ia\
institucion emprende para reducir la
utilizacion del plastico de un solo uso.

El 56% conoce mucho o lo suficiente la
iniciativa TecNM: 100% libre de plastico
de un solo uso.
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